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Editorial

Building a Hybrid Space for Interaction. 
Fostering opportunities for formal and informal 
exchange to create or consolidate research 
networks. Collaborating to grow scientifically and 
professionally. Increasing opportunities for 
interaction with young colleagues. Experimenting 
new methodologies and approaches. Being part of 
an engaging and stimulating group. Working in 
teams on common project hypotheses. Discussing 
and consolidating practices. Sharing ideas, 
knowledge, and practices. Jointly designing 
possible innovations. Networking nationally and 
internationally among young researchers and 
professionals. Building a communication bridge 
with the Society. Sharing issues of common 
interest for young researchers. Discussing shared 
researches and interests. Engaging with 
researchers and professionals in the field of 
evaluation. 
 
The statements collected through the 
questionnaire, distributed to establish the group, 
clearly express the main expectations of the 
members of “SIEV Giovani”: a new entity, born 
within the Italian Society of Appraisal and 
Evaluation (SIEV). This new entity aims to be a 
dynamic and inclusive network for young 
academics and professionals currently operating 
in the field of appraisal and valuation across the 
national territory. 
The concept of SIEV Giovani was first proposed at 
the meeting «SIEV towards the General 
Assembly,» held in Palermo in September 2023. 
During the event, a lively debate led to the 
identification of two key issues of particular 
relevance to the younger members of the 
Scientific Society. Firstly, there was a perception 
that SIEV was expanding with the addition of 
younger members, yet there was a simultaneous 
lack of representation for them within the 
organization. The findings of this investigation led 
to the initiation of a process that culminated in 
the presentation of SIEV Giovani today. 
What is SIEV Giovani, and what will it represent? 

The voices of those who will drive the activities of 
this newly formed group represent the clearest, 
most inclusive, and most effective way to express 
the role that SIEV Giovani may play within the 
Scientific Society. It is therefore clear that these 
very voices can provide the optimal framework for 
outlining the group’s mission and work 
programme. 
 

Building a hybrid relational space. Promoting 
opportunities for formal and informal exchanges 
to create new research networks. Collaborating to 
grow scientifically and professionally. 
 
These initial principles guide the definition of the 
SIEV Giovani structure as a group spread across 
the national territory and a place to foster periodic 
exchange and sharing of research and work. 
 

Increasing opportunities for meeting young 
colleagues. Being part of an engaging and 
stimulating group. Experimenting with new 
methodologies and approaches. Working in teams 
on common project hypotheses. Discussing and 
consolidating practices. Designing possible 
innovations together. 
 
The SIEV Giovani project is designed to address 
these needs by implementing targeted educational 
initiatives. These initiatives are intended to foster 
the formation of new communities of practice and 
learning and to address the training and growth 
needs expressed by its members. The inaugural 
initiative is the doctoral summer school, entitled 
«Values and Evaluations for Urban Regeneration», 
which is scheduled to take place at the University 
of Cagliari from the 16th to the 20th of September, 
2024. The summer school will bring together 
lecturers and young researchers from various 
Italian academic institutions to examine the role 
of estimation and evaluation disciplines about 
urban regeneration policies. The objective is to 
facilitate interaction and integration between 
disparate methodological approaches to the joint 
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design of prospective innovations. This is not only 
the objective of the summer school, but also a 
cultural necessity as expressed by the younger 
generation. The stimulation of dialogue, 
collaboration, and cross-fertilization facilitates the 
creation of a dynamic and innovative 
environment that enhances the operational 
potential, relevance, and social impact of the 
disciplines of estimation and evaluation. 

 
Exchanging ideas, knowledge, and practices. 

Discussing personal research topics and interests. 
Engaging with researchers, professionals, and 
experts in the field. Networking. Building a 
communication bridge with society. 

 
These elements highlight essential yet often 
overlooked aspects within our cities and 
communities. In an era of complex challenges, it 
is crucial to establish a new pact of listening and 
collaboration between the scientific research 
community, technical professions, public 
administrations, businesses, and civil society. The 
SIEV Giovani addresses this need by assuming a 
central role in the “UPhD Green 2024” Conference, 
a well-established event within the broader 
framework of Urbanpromo Green.  
The event serves as a scientific and cultural hub 
for relationships among these various sectors, 
offering an exclusive platform dedicated to 

research developed within doctoral programs. 
Young researchers from diverse scientific 
disciplines are invited to engage with a common 
research theme. This year’s theme, “Sustainability, 
Innovation, and New Inequalities: Opportunities 
and Contradictions of Current Policies,” 
emphasizes the necessity of fostering dialogue 
among different theoretical and interpretative 
perspectives. 
By focusing on the multiple values that different 
disciplines can reveal, processes of hybridization 
and cross-pollination between the disciplines of 
Appraisal and Evaluation and the sciences of 
design and planning can be activated. This is 
fundamental for innovating the tools and 
practices in our field. 
 
These guiding principles shape the SIEV Giovani 
project, which emerges as an evolving programme 
and entity, enriched through the meetings, 
visions, expectations, and initiatives of its 
members. For anyone wondering what SIEV 
Giovani is, we can answer that it is whatever each 
member wishes it to be. It is our responsibility, as 
“youth”, to ensure that it becomes a welcoming, 
dynamic, and meaningful reality. 
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Editoriale

Costruire uno spazio di relazione ibrido. Fa-
vorire occasioni di scambio formale e informale 
per creare o consolidare reti di ricerca. Collabo-
rare per crescere sotto il profilo scientifico e pro-
fessionale. Aumentare le possibilità di incontro 
con giovani colleghe e colleghi. Sperimentare 
nuove metodologie e nuovi approcci. Essere parte 
di un gruppo coinvolgente e stimolante. Lavorare 
in gruppo su ipotesi di un progetto comune. Di-
scutere e consolidare prassi. Scambiare idee, co-
noscenze e pratiche. Progettare insieme innova-
zioni possibili. Fare rete a livello nazionale e in-
ternazionale tra giovani ricercatori e professioni-
sti. Costruire un ponte di comunicazione con la 
società. Condividere questioni di comune inte-
resse per giovani ricercatrici e ricercatori. Discu-
tere dei propri temi e interessi di ricerca. Con-
frontarsi con ricercatori, ricercatrici, professioni-
ste e professionisti della materia. 
 
Le frasi riportate, raccolte attraverso il questiona-
rio promosso per la costituzione del gruppo, espri-
mono chiaramente le principali aspettative dei 
membri della “SIEV Giovani”: una nuova realtà, 
nata all’interno della Società Italiana di Estimo e 
Valutazione (SIEV), che si propone come rete dina-
mica e inclusiva per giovani accademici e profes-
sionisti operanti nel settore dell’estimo e della va-
lutazione su tutto il territorio nazionale. 
L’idea della SIEV Giovani nasce durante l’incontro 
“La SIEV verso l’Assemblea generale”, tenutosi a Pa-
lermo a settembre 2023. Dal dibattito vivace che 
ha animato l’evento sono emersi due punti cru-
ciali di specifico interesse per la componente gio-
vane della Società Scientifica: la SIEV cresce con 
l’adesione di nuovi soci e socie giovani, ma, conte-
stualmente, manca uno spazio di rappresentanza 
per loro. Da queste evidenze è partito un processo 
che oggi ci porta a presentare la “SIEV Giovani”. 
Ma che cos’è e cosa rappresenterà la “SIEV Gio-
vani”? Affidarsi alle voci di coloro che animeranno 
le attività di questo neo-nato gruppo rappresenta 
il modo più chiaro, inclusivo ed efficace per espri-
mere quale potrà essere il ruolo della SIEV giovani 

all’interno della Società Scientifica. Proprio queste 
“voci” possono costituire la chiave di lettura mi-
gliore per delineare la mission e il programma di 
lavoro del gruppo. 
 

Costruire uno spazio di relazione ibrido. Favo-
rire occasioni di scambio formale e informale per 
creare nuove reti di ricerca. Collaborare per cre-
scere sotto il profilo scientifico e professionale. 

 
Queste prime voci guidano alla definizione della 
“struttura” della SIEV Giovani come gruppo diffuso 
sul territorio nazionale e luogo per favorire uno 
scambio periodico e la condivisione di ricerche e 
lavori. 
 

Aumentare le possibilità di incontro con gio-
vani colleghe e colleghi. Essere parte di un gruppo 
coinvolgente e stimolante. Sperimentare nuove 
metodologie e nuovi approcci. Lavorare in gruppo 
su ipotesi di un progetto comune. Discutere e con-
solidare prassi. Progettare insieme innovazioni 
possibili. 

 
A queste voci la “SIEV Giovani” intende rispondere 
con iniziative didattiche specifiche, concepite per 
costruire nuove comunità di pratica e di appren-
dimento, soddisfando le necessità di formazione e 
di crescita espresse dai suoi membri. La prima di 
queste iniziative è rappresentata dalla Scuola 
estiva dottorale “Valori e valutazioni per la rigene-
razione urbana” che si terrà presso l’Università 
degli Studi di Cagliari dal 16 al 20 settembre 2024. 
La Scuola dottorale coinvolgerà docenti, giovani ri-
cercatori e ricercatrici provenienti da diverse re-
altà accademiche italiane intorno ad un tema di 
lavoro comune: il ruolo delle discipline estimative 
e valutative in rapporto alle politiche di rigenera-
zione urbana. L’obiettivo è di favorire l’interazione 
e l’integrazione tra diversi approcci metodologici 
per “progettare insieme innovazioni possibili”. 
Questo non è solo un obiettivo della scuola estiva 
ma una necessità culturale espressa dai giovani. 
Stimolare processi di dialogo, collaborazione e con-
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taminazione favorisce la costruzione di un am-
biente dinamico e innovativo che esalta le poten-
zialità operative, la rilevanza e l’impatto sociale 
delle discipline dell’Estimo e della Valutazione. 
 

Scambiare idee, conoscenze e pratiche. Discu-
tere dei propri temi e interessi di ricerca. Confron-
tarsi con ricercatori, ricercatrici, professioniste e 
professionisti della materia. Fare rete. Costruire un 
ponte di comunicazione con la società. 

 
Queste voci sottolineano elementi essenziali, ep-
pure spesso trascurati, nel contesto delle nostre 
città e delle nostre comunità. In un’epoca di sfide 
complesse, è cruciale che si costruisca un nuovo 
patto di ascolto e collaborazione tra il mondo della 
ricerca scientifica, le professioni tecniche, le am-
ministrazioni pubbliche, le imprese e la società ci-
vile. La SIEV Giovani risponde a questa esigenza as-
sumendo un ruolo centrale nel Convegno “UPhD 
Green 2024”, manifestazione ormai consolidata al-
l’interno della più ampia cornice di Urbanpromo 
Green. L’evento, che si caratterizza in termini 
scientifici e culturali come snodo di relazioni tra 
questi diversi ambiti, offre una piattaforma esclu-
sivamente dedicata alle ricerche sviluppate nel-
l’ambito di percorsi dottorali. Giovani ricercatori e 
ricercatrici afferenti a diversi settori scientifico-

disciplinari sono chiamati a confrontarsi su un 
tema di ricerca comune che – come nel caso del 
tema di quest’anno “Sostenibilità, Innovazione e 
nuove Disuguaglianze. Opportunità e contraddi-
zioni delle politiche attuali” – richiama alla neces-
sità di attivare il dialogo tra differenti prospettive 
teoriche e interpretative. Mettere a fuoco i molte-
plici valori che diverse discipline possono fare 
emergere, permette di attivare processi di ibrida-
zione e contaminazione dei contenuti propri della 
disciplina dell’Estimo e della Valutazione con le 
scienze del progetto e della pianificazione, fonda-
mentali per l’innovazione degli strumenti e delle 
pratiche del nostro settore. 
 
L’insieme di queste voci guida il progetto della 
“SIEV Giovani” che nasce come un programma e 
una realtà in divenire, da arricchire attraverso in-
contri, visioni, aspettative e iniziative dei suoi 
membri. Per chiunque si chieda cosa sia la “SIEV 
giovani”, dunque, possiamo rispondere che è qual-
siasi cosa ogni socio e socia desidera che sia. È no-
stra responsabilità, come “giovani”, far sì che di-
venti una realtà accogliente, dinamica e significa-
tiva. 
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